
 

 

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область 

муниципальное образование 
«Усть-Илимский район» 

 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от  19.12.2023  № 458 

г. Усть-Илимск 
 

Об утверждении Порядка поощрения в 2023 году муниципальной управленческой 
команды муниципального образования «Усть-Илимский район» за 2022 год 

 
В целях поощрения муниципальных служащих за содействие достижению 

показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц 
(руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 
Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04 
февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных 
лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 
Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации», согласно постановления Правительства Иркутской области от 21 
августа 2023 года № 730-пп «О поощрении региональной управленческой команды и 
муниципальных управленческих команд в 2023 году», руководствуясь статьями 32, 60 
Устава Усть-Илимского муниципального района Иркутской области, Администрация 
муниципального образования «Усть-Илимский район»  

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т 

 
1. Утвердить: 
1) Порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды 

муниципального образования «Усть-Илимский район» за 2022 год согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению; 

2) состав Комиссии по распределению средств, выделенных на поощрение в 2023 
году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Усть-
Илимский район» за 2022 год, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный 
интернет-портал правовой информации муниципального образования «Усть-Илимский 
район» (www.уи-район.рф). 

 
 
 

Мэр муниципального образования 
«Усть-Илимский район»         Я.И. Макаров 
 



 

 

Приложение № 1 
 к постановлению Администрации  

муниципального образования 
 «Усть-Илимский район» 
от _19.12.2023_ №_458_ 

 
ПОРЯДОК 

ПООЩРЕНИЯ В 2023 ГОДУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» ЗА 2022 ГОД 

 
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок поощрения в 2023 году 

муниципальной управленческой команды муниципального образования «Усть-Илимский 
район» за 2022 году  (далее – Порядок)  за достижение Иркутской области значений 
(уровней) показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации на основе достигнутых ими за отчетный период 
значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных 
органов субъектов Российской Федерации, определенных с учетом положений Указа 
Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке 
эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации  
и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации» (далее – Указ 
№ 68), Постановления Правительства Иркутской области от 21 августа 2023 года № 730-
пп «О поощрении региональной управленческой команды и муниципальных 
управленческих команд в 2023 году».  

Под отчетным периодом в настоящем Порядке понимается 2022 год. 
2. Под муниципальной управленческой командой муниципального образования 

«Усть-Илимский район» понимается группа лиц, замещающих муниципальные 
должности, должности муниципальной службы, работников органов местного 
самоуправления муниципального образования «Усть-Илимский район», занимающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, а так же работников  
муниципальных учреждений муниципального образования «Усть-Илимский район» (далее 
– должностные лица), деятельность которых по решению мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» способствовала (прямо или косвенно) достижению 
муниципальным образованием «Усть-Илимский район» показателей оценки 
эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального 
образования «Усть-Илимский район».  

3. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется 
средствами федерального бюджета, предоставленными Иркутской области иным 
межбюджетным трансфертом в форме дотации (грантов) за достижение значений 
(уровней) показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации для поощрения региональных и муниципальных 
управленческих команд. 

4. Средства, полученные в виде иных межбюджетных трансфертов, отражаются по 
отдельной целевой статье местного бюджета и направляются на материальное 
стимулирование должностных лиц.  

5. Указанный иной межбюджетный трансферт включает в себя объем начислений 
на фонд оплаты труда, исходя из ставок страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, 
установленных Налоговым кодексом Российской Федерации и ставки страхового взноса, 
установленной Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний». Указанный иной межбюджетный трансферт подлежит использованию до 



 

 

конца 2023 года. 
6. Главным Администратором доходов бюджета муниципального образования 

«Усть-Илимский район» является Администрация муниципального образования «Усть-
Илимский район».  

7. Перечень участников муниципальной управленческой команды определяется 
Комиссией по распределению средств, выделенных на поощрение членов муниципальной 
управленческой команды (далее - Комиссия). 

В отношении должностных лиц, являющихся членами Комиссии, решение о 
поощрении принимает мэр муниципального образования «Усть-Илимский район». 

8. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации 
муниципального образования «Усть-Илимский район». 

9. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное 
решение по перечню и поощрению участников муниципальной управленческой команды. 
Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа 
присутствующих членов Комиссии и оформляется в день его принятия протоколом, 
который в тот же день подписывается всеми присутствующими на заседании членами 
Комиссии. 

10. Решение о назначении, размере и выплате поощрения должностному лицу 
принимается исходя из степени его вклада в достижение значений (уровней) показателей 
для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования «Усть-Илимский район» в 2023 году, которые определены в 
приложении к настоящему Порядку. 

11. Поощрение назначается в фиксированной сумме в процентном либо в кратном 
соотношении к окладу (должностному окладу) должностным лицам, осуществляющим 
трудовые функции в 2022 году и продолжающие замещать их на дату доведения лимитов 
бюджетных обязательств по средствам иных межбюджетных трансфертов на поощрение в 
2023 году муниципальной управленческой команды.  

12. После подписания протокола членами Комиссии, мэр муниципального 
образования «Усть-Илимский район» издает распоряжение о поощрении участников 
муниципальной управленческой команды. В распоряжении указывается перечень главных 
распорядителей средств местного бюджета, а также объемы доводимых до них бюджетных 
средств в целях поощрения муниципальной управленческой команды.  

13.  Не допускается снижение иных выплат должностным лицам из состава 
муниципальной управленческой команды в связи с выплатой поощрения.  

14.  Контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов 
возложить на главных распорядителей бюджетных средств в пределах установленных 
полномочий. 



 

 

Приложение 
к Порядку поощрения в 2023 году  

муниципальной управленческой команды  
муниципального образования  

«Усть-Илимский район» за 2022 год 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-ИЛИМСКИЙ 
РАЙОН» В 2023 ГОДУ 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя 

Структурное подразделение, муниципальное 
учреждение ответственное за предоставление 
данных (прямо и косвенно влияющие на 
достижение показателя) 

1 Численность населения субъекта 
Российской Федерации 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район», 
заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

2 Ожидаемая продолжительность 
жизни при рождении 
 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

3 Уровень бедности 
 

Мэр муниципального образования «Усть-
Илимский район»,  
заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район», 
Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

4 Доля граждан, систематически 
занимающихся физической 
культурой и спортом 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

5 Уровень образования 
 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам  
 

6 Эффективность системы выявления, 
поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи 
 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

7 Доля граждан, занимающихся 
добровольческой (волонтерской) 
деятельностью 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

8 Условия для воспитания гармонично Заместитель мэра муниципального 



 

 

развитой и социально ответственной 
личности 

образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

9 Число посещений культурных 
мероприятий 

Заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
социальным вопросам 

10 Количество семей, улучшивших 
жилищные условия 
 

Мэр муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

11 Объем жилищного строительства Мэр муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

12 Качество окружающей среды Мэр муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

13 Темп роста (индекс роста) реальной 
среднемесячной заработной платы 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

14 Темп роста (индекс роста) реального 
среднедушевого денежного дохода 
населения 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

15 Темп роста (индекс роста) 
физического объема инвестиций в 
основной капитал, за исключением 
инвестиций инфраструктурных 
монополий (федеральные проекты) и 
бюджетных ассигнований 
федерального бюджета 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

16 Численность занятых в сфере малого 
и среднего предпринимательства, 
включая индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район» 

17 «Цифровая зрелость» органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов 
местного самоуправления и 
организаций в сфере 
здравоохранения, образования, 
городского хозяйства и 
строительства, общественного 
транспорта, подразумевающая 
использование ими отечественных 
информационно-технологических 
решений 

Заместитель мэра по экономическим 
вопросам – председатель Комитета по 
экономике и финансам Администрации 
муниципального образования «Усть-
Илимский район», заместитель мэра 
муниципального образования «Усть-
Илимский район» по социальным вопросам, 
заместитель мэра муниципального 
образования «Усть-Илимский район» по 
управлению муниципальным хозяйством и 
привлечению инвестиций 

 
 
 

 



 

 

 Приложение № 2 
 к постановлению Администрации  

муниципального образования 
 «Усть-Илимский район» 
от _19.12.2023_ №_458_ 

 
 

СОСТАВ 
КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СРЕДСТВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

ПООЩРЕНИЕ В 2023 ГОДУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
КОМАНДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-ИЛИМСКИЙ 

РАЙОН» ЗА 2022 ГОД 
 

Макаров Я.И. - мэр муниципального образования «Усть-Илимский район», 
председатель Комиссии 

Киселева И.А. - заведующий сектором по кадровой работе и охране труда 
организационного отдела Администрации муниципального 
образования «Усть-Илимский район», секретарь Комиссии. 

Члены Комиссии:  
Войтович М.С. - управляющий делами – начальник организационного отдела 

Администрации муниципального образования «Усть-
Илимский район»; 

Князев В.М. - заместитель мэра муниципального образования «Усть-
Илимский район» по управлению муниципальным 
хозяйством и привлечению инвестиций; 

Костюкевич О.С. - заместитель мэра по экономическим вопросам – 
председатель Комитета по экономике и финансам 
Администрации муниципального образования «Усть-
Илимский район»; 

Сафаргалеева О.С. - заместитель мэра муниципального образования «Усть-
Илимский район» по социальным вопросам. 

 


